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N.B. si richiama l'attenzioneal fatto che i giorni che costituisconol'evento devonoesserecomunqueinclusimensilmentenei giorni di
malattia (assenzeper malattia retribuite e assenzeper malattia non retribuite);
cl. le assenze dovute all'applicazione della Legge 104/92, si conteggianole assenzelegate ai 3 giorni mensili di cui si puo' USi.
stessi,per parenti o affini;
c2. le assenze retribuite quali maternità, congedo parentale emalattia figlio, riguardanogiorni di permessoretribuiti totetme
parzialmentee vengonorilevati per sesso.Lamaternita' include l'astensioneobbligatoria, l'astensionefacoltativa e le complicanzeqe.
conteggiodei giorni si escludono,comenellamalattia, le domenichee i giorni festivi. Il sabatoo il giorno libero vannocomunquecon
perche' la settimana lavorativa del personalescolasticoe' consideratasu 6 giorni;
c3. le assenze per formazione, sono i giorni utilizzati per la formazioneerogataai sensidel c.C.N.L.Ad esempioi permessiper mc
(150 ore) qualorausufruiti per l'orario dell'intera giornata;
c4. altre assenze retribuite / permessi retribuiti, SO(1O i giorni di assenzaretribuiti per qualsivogliaaltro motivo non contemplate
precedenti.AI solito nel conteggiodei giorni si escludonole domenichee i giorni festivi. Il sabato o il giorno libero vannocomunqueo
perche' la settimana lavorativa del personalescolasticoe' consideratasu 6 giorni. Nonvengonoconteggiate le assenzedel personale
effettuate per "riposocompensativo".Sonoesclusii giorni di ferie;
cS. le assenze per sciopero, si sornmenote giornate di assenzaper sciopero;
c6. altre assenze non retribuite, riguardano i giorni di assenzanon retribuiti quali ad esempiol'assenzaingiustificata, i permessis'
retribuzione, l'aspettativa senzaretribuzione. In questa tipologia di assenza,a differenzadelle altre, si contanoanchele domenichee
festivi;
d. il numero dei dipendenti in servizio, si contano i dipendenti in serviziopressol'istituzione scolasticaove si effettua la rileveziot.
particolare:

• per i dipendenti in aspettativa senzaretribuzione, si contanosolo i giorni di assenzaper aspettativa ma si escludonole personefisi
numero dei dipendenti; I

• il docenteconorario settimanale distribuito su piu' scueleviene contato solo nella scuolaove e' titolare;
• il docente, titolare pressoun'altra scuola,ma conassegnazioneprovvisoria pressol'Istituzione scolasticaoggetto della rilevazione,
conteggiatonel numero totale dei dipendentidella sedeovepresta servizio;

• il docenteche, inidoneoper motivi di salute, svolga un'attivita' assimilataa quelladel personaleATA,andra' conteggiatonella sche
personaleATA;

• un dipendentea tempo indeterminato utilizzato su un altro ruolo, con un contratto a tempo determinato, va conteggiatougualmen
numero dei dipendenti in servizioa tempo indeterminatopresso l'Istituzione scolasticaove effettivamente presta servizio;

• il Dirigente Scolasticonon e' oggetto di rilevazione;
• nel personalea T.D.sonoesclusii dipendentiassunti per supplenzabreve e saltuaria;
• i dipendenti in organicoche temporanearente prestano serviziopressoil comune, la provincia, un USPo USR,un ministero, una u
(dottorato), ecc.non vengonorilevati.
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Assenze retribuite: maternità concedo oarent malattia fiqlio (q iorni)Jlc2u.Uominill o Il O

Ilc2d.Donne Il
.-

Il86 O

Ic3.Formazione (giorni) Il O Il O

IC4.Altre assenze retribuite e l2ermessi retribuiti (giorni) Il 11 Il O

ICS.SciOQeri(giorni) Il O Il O

Ic6.Altre assenze non retribuite (giorni) Il 60 Il 1
Id.Numero totale diQendenti in servizio Il 33 Il 5-_._-

Personale docente scuola secondaria primo grado I NOVEMBRE 2018

Tempo TeIl
Indeterminato deterr

annuale
termin

atti
la1.Assenze l2er malattia retribuite (giorni) Il 44 Il O

la2.Assenze l2er malattia non retribuite (giorni) I O I O

Ib.Eventi di assenza l2er malattia (Qeriodi con almeno 11 gg.) I O I O

Ic1.Legge l04L92 (giorni) I O I O

IlAssenze retribuite:maternità concedo oarent malattia fiqlio (Qiorni)llc2u.Uominil O O

-llc2.Donne I O 30

Ic3.Formazione (giorni) I O O

IC4.Altre assenze retribuite e l2ermessi retribuiti (giorni) I 3 1

IcS.sciOl2eri (giorni) Il O O

IC6.Altre assenze non retribuite (giorni) I O O

Id.Numero totale dil2endenti in servizio Il 15 Il 14

Personale amministrativo, tecnico ed ausiliario I NOVEMBRE 2018

Tempo TeIl
Indeterminato deterr

annuale
termin

atti
la1.Assenze Qer malattia retribuite (giorni) Il 6 Il 25

la2.Assenze Qer malattia non retribuite (giorni) Il O I g _-----_ ..

Ib.Eventi di assenza Qer malattia (Qeriodi con almeno 11 gg.) Il O Il O..._--- .-

ICl.Legge l04L92 (giorni) Il O I O
Assenze retribuite:maternità concedo oarent malattia fiqlio (Qiorni)llc2u.Uominill O I O

llc2d.Donne O Il O
Ic3.Formazione (giorni) Il O I O
Ic4.Altre assenze retribuite e Qermessi retribuiti (giorni) 15 Il O

.._-
Ics.sciol2eri (giorni) Il O JI O
IC6.Altre assenze non retribuite (giorni) Il O I 3- .
Id.Numero totale diQendenti in servizio 14 Il 10

NOTE
al. le assenzeper malattia retribuite, si sommanotutti i giorni di assenzaper malattia retribuita effettuati nel mesedi riferimem
personalein servizio.Si considerala malattia retribuita totalmente o parzialmente.Dal conteggiosi escludonosolo le domenichee i 9
Il sabato o il giorno libero vannocomunqueconteggiatiperche' la settimana lavorativa del personalescolasticoe' consideratasu 6 gi(
malattia retribuita comprendela grave patologia, il ricovero e l'infortunio;
a2. le assenzeper malattia non retribuite, anchequi, comesopra, si sommanotutti i giorni di assenzaper malattia questa volta
retribuita effettuati nel mesedi riferimento dal personalein servizio (retribuzione 0%). Dal conteggiosi escludonosolo le domeniche
festivi. Il sabatoo il giorno libero vannocomunqueconteggiatiperche' la settimana lavorativa del personalescolasticoe' considerata
b. gli eventi, si contanoqueiperiodi di assenzaper malattia (retribuitee non retribuita) che risultano costituiti dapiu' di 10 giorni lé
consecutivi.Se l'evento inizia e termina nell'arco di un solomeseviene contato nel mesestesso; se, invece, l'evento si distribuisceSL
uno stessoanno solare, essoviene contato in un solomeseche,per convenzione,e' il secondo.Se, infine, l'evento si distribuiscea Ci

anni solari essosi conta una volta per ciascunanno solare. Es.: dal 16 ottobre 2009 al6 aprile 2010 e' un evento chedistribuendosi!
solari deve essereindicato una volta nella rilevazionedi novembre2009 (secondomesedell'evento del 2009) e una volta nella rileva;
febbraio (secondomesedell'evento del 2010).
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